CHARGE(E) DE MISSION COMMUNICATION
ANIMATEUR(TRICE) EDUC’EAU
Détails du poste

Le Syndicat Mixte de rivieres Cote Sud (SMRCS) recherche une personne qui aura pour mission
d’expliquer sa politique de restauration des milieux aquatiques, dans un contexte de changement
climatique et de perte de biodiversité.

Cette mission se développera dans le cadre du projet Educ’Eau financé par I’Agence de I'Eau Adour
Garonne, destiné a sensibiliser les habitants, les acteurs économiques et les élus du territoire a tous
les enjeux liés a I'eau et aux milieux aquatiques.

Vous recherchez un travail qui ait du sens ?

Votre mission sera de développer des outils de communication, d’organiser et d’animer des
événements et des formations destinés a des publics trés variés. L'objectif est que chaque tranche de
la population, chaque acteur de la gestion de I'eau et des milieux aquatiques du territoire ait des
connaissances pour comprendre, a son niveau, les enjeux de la préservation de la ressource en eau, et
des outils pour la prendre en charge.

Périmeétre d’action et compétences du Syndicat Mixte de Riviéres Cote Sud (SMRCS) :

Le SMRCS est un syndicat mixte rassemblant trois collectivités dans le Sud des Landes: la
Communauté de Communes Maremne Adour Cote Sud, la Communauté de Communes du Seignanx et
la Communauté d’agglomération du Grand Dax.

Le territoire sous compétences s’étend sur 4 deux bassins versants principaux ; celui du Bourret
- Boudigau celui du Courant de Soustons et de Messanges. Deux Programmes Pluriannuels de Gestion
(PPG) sont en cours sur ces bassins versants.

Le syndicat couvre un territoire de 553 km?2. Il a pour objet la gestion des milieux aquatiques a
I’échelle des bassins versants, avec I'aménagement des cours d’eau et de bassins versants, la
restauration d’écosystémes aquatiques et de zones humides associées.

Les missions de communication et de sensibilisation du SMRCS

Les missions du SMRCS nécessitent d’interagir avec les EPCI membres, les communes, les acteurs
de I'eau, les institutionnels, les services de I'Etat, les riverains, les représentants des usagers de I'eau
et la société civile. L'instauration de la Taxe GEMAPI sur une partie du territoire nécessite de définir et
mettre en ceuvre une stratégie de communication qui permette de valoriser I’'action du syndicat et
d’accompagner la mise en ceuvre des projets et programmes.

Jusqu’a présent, le syndicat participait, a la demande, a des journées grand public (Semaine
bleue, Soyons nature, Féte de la forét ...) et organisait des journées a I’attention des élus locaux sur des
thématiques en lien avec ses missions.

La volonté politique est de développer largement les actions de communication, de
sensibilisation et de formation. C’'est en ce sens que le Syndicat a candidaté a I’Appel a Projet Educ’Eau ;
notre projet a été retenu par I’Agence de I'Eau, ce qui nous donne les moyens de recruter pour 2 années
un(e) chargé(e) de communication / animateur(trice).

Votre mission :

Vous intégrerez une équipe de 7 personnes, constituée d’une équipe d’entretien riviere de 4
bucherons (renforcée en période estivale pour la gestion des plantes exotiques), et d’'une équipe de 3
personnes qui assurent la gestion administrative et technique du syndicat.

Sous la responsabilité de la direction, le (la) chargé(e) de communication/Animateur(trice) aura
pour mission d’organiser la stratégie de communication du syndicat, d’accompagner le technicien



rivieres pour la communication relative aux projets et programmes de travaux, et d’assurer les relations
presse. Dans ce cadre, il (elle) :

- Met en ceuvre et anime le projet Educ’eau
- Etablit, en collaboration avec la direction, la stratégie de communication institutionnelle

- Développe et met en ceuvre la stratégie de communication et les plans de communication
des projets et programmes de travaux

- Définit, en collaboration avec le technicien riviéres, des plans de communication adaptés a
chaque programme et projet, notamment dans le cadre des processus de concertation avec
les élus

- Réalise la conception graphique de certains supports de communication

- Met en ceuvre et/ou pilote des prestataires pour la réalisation des actions et supports de
communication définis

- Réalise la présentation du rapport annuel du syndicat
- Gere les relations avec la presse et avec les services de communication des collectivités

- Prépare les communiqués et dossiers de presse, gere I'organisation des échanges avec la
presse

- Appuie les élus et la direction du syndicat pour gérer la communication lors des crises

- Crée et anime un réseau de chargés de communication dans les EPCI membres et les
collectivités cibles afin d’utiliser leurs supports de communication pour diffuser les
actualités du SMRCS

By

- Pilote la conception du site internet du syndicat et sa mise a jour et développe la
communication électronique du syndicat (lettre d’information réguliére)

- Assure la diffusion réguliére d’actualités sur le site en collaboration avec le technicien
rivieres et la direction

Profil — Compétences requises :

Go(t prononcé pour I'environnement, I'eau et les milieux aquatiques.

Vous étes curieux(se), a I'écoute des acteurs du terrain et la notion de dialogue territorial ne
vous est pas inconnue.

Prendre la parole en public ne vous incommode pas.
Organisé(e) et méthodique, vous pouvez étre force de proposition.

Bac +3 a Bac+5 en communication ou domaine apparenté,

Une premiéere expérience sur un poste similaire, une expérience de participation a des processus
de concertation publique et d’animation territoriale dans le domaine des milieux aquatiques serait un
atout

Qualités relationnelles permettant de travailler en transversalité et en équipe, qualités d’écoute,
de pédagogie et d’animation.

Maitrise d’un budget et suivi administratif de différents projets complementaires

Pro activité, rigueur, et sens de I'organisation.

Qualités rédactionnelles, capacité a rédiger et concevoir des supports de communication et
communiqués de presse.

Maitrise d’outils de conception graphique

L’expérience de conception et d’administration d’un site internet serait un atout



Conditions du poste :

Poste a pourvoir des que possible

Lieu de travail : en présentiel, 40230 Saint Vincent de Tyrosse.
Organisation du temps de travail :

Poste a temps complet (36 H/semaine, 25 jours de congés et 9 RTT/an)
Du lundi au vendredi

Horaires flexibles

Travail en journée et ponctuellement en soirée

Recrutement par voie contractuelle : Contrat a Durée Déterminée (Contrat de projet) d’'une durée de
2 ans

Rémunération : Selon profil et expérience sur la base de la grille indiciaire de la fonction publique du
cadre d’emploi de rédacteur et attachés territoriaux.

Participation employeur :
Mutuelle Santé entreprise — mutuelle maintien de salaire — Adhésion au CNAS

Modalités de candidature :

Date limite de dépét des candidatures : 01/09/2023 a 12h00.

Candidature (Lettre de motivation + CV) a adresser a I'attention du président du SMRCS par voie
électronique exclusivement a la double adresse suivante : syndicat@rivierescotesud.fr et
mcosta@rivierescotesud.fr.

En complément de la lettre et du CV, des exemples de conception d’outils de communication seraient
appréciés (« pressbook »)

Date prévisionnelle du jury de sélection : 14 septembre en présentiel

Renseignements complémentaires :

A formuler aupres de Magali COSTA, Directrice ; mcosta@rivierescotesud.fr; 05 58 77 19 82


mailto:mcosta@rivierescotesud.fr

